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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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Riciba izglitibas iestades vaditaja, pedagogu, izglitojamo, izglitojamo vecaku riciba
emocionalas vai fiziskas vardarbibas vai citu draudu gadijuma

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 15.panta 18° dalu

1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumu par Rigas Volejbola skolas vadibas (turpmak — RVS), pedagogu un citu
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — noteikumi) meérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu
vardarbibu Rigas Volejbola skola, radot droSu vidi izglitojama personibas attistibai.

2. Noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbibas gadijumi
starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai RVS darbinieku, ka arT starp
pedagogiem un likumiskajiem parstavjiem, saistiba ar izglitojamo parkapumiem.
Noteikumi nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas Rigas Volejbola skola
konfliktsituaciju risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais neapmeklé Rigas Volejbola skolu saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret
Sevil.

3. Konflikts $o noteikumu izpratné ir pret€ju v€lmju, intereSu, viedoklu, poziciju vai
mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajosSiem individiem.

4. Fiziska vardarbiba So noteikumu izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

5. Emocionala vardarbiba So noteikumu izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignoré&Sana,
paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina

emocionalo attistibu.

6. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai Rigas Volejbola skola papildus ievéro Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus
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“Izglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot gadijumus pret
bérnu”, kas nosaka ricibas sh€émas un veicamos pasakumus, kad pastav aizdomas par
iespgjamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

7. lzglitojamo problémsituaciju risinasana tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par izglitojamo ieguvis
RVS darbinieks, pildot amata pienakumus, ir ierobezota pieejamiba un zinas, kas
jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekleéSanu saistitie dokumenti
atrodas p&c piederibas pie RVS direktora un direktora vietnieces izglitibas joma.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. grupas treneris (vai jebkur§ RVS darbinieks, kur$ konstatgjis konfliktsituaciju),

noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot konflikta iesaistitas puses un izverte, vai

nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no skolas vadibas (direktors, direktora

vietnieki). Ja konfliktu konstatgjis RVS darbinieks, nevis grupas treneris, tad vin$ par

notikuSo inform€ grupas trenert,

8.2. grupas treneris taja pasa diena informé& konflikta iesaistito izglitojamo vecakus par

notikuso (telefoniski vai elektroniski). Taja pasa diena grupas treneris inform& par

konfliktu skolas direktoru.

8.4. grupas treneris, sadarbiba ar skolas direktoru (péc vajadzibas), uzaicina uz sarunu

skola konflikta iesaistito izglitojamo likumiskos parstavjus, sarunas gaita tiek pienemts

turpmakas ricibas plans;

8.5. Ja RVS un vecaku sadarbibas rezultata izglitojama/mo uzvediba neuzlabojas, treneris

informé direktoru;

8.6. pamatojoties uz grupas trenera, skolénu paskaidrojumiem, direktors aicina konflikta

iesaistito izglitojamo likumiskos parstavjus uz sarunu un lemj par arpusskolas institticiju

specialistu piesaistiSanu.

3. Konflikti starp izglitojamo un RVS darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai RVS darbinieku, kura rezultata
konstatéjama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, tiek
veiktas §adas darbibas:

9.1. RVS pedagogs vai darbinieks iesniedz RVS direktoram rakstisku iesniegumu par

radusos situaciju;

9.2. RVS direktors sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un parruna situaciju,

péc nepiecieSamibas uzaicinot tos uz sarunu klatieng;

9.3. RVS direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, péc

nepiecieSamibas pieaicinot grupas treneri, direktora vietnieku izglitibas joma, situacijas

skaidroSanai un konflikta risinasanai;
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10.Ja noticis konflikts starp izglitojamo un RVS pedagogu vai darbinicku, kura laika
1zglitojamais informéjis savus likumiskos parstavjus un tie pedagoga vai darbinieka
ricibu novert&jusi ka nepedagogisku, tick veiktas $adas darbibas:
10.1. RVS direktora klatbutné likumiskie parstavji veic parrunas ar RVS pedagogu vai
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
10.2. ja izglitojama likumiskie parstavji ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju
nevar atrisinat, tad:
10.2.1. izglitojama likumiskie parstavji raksta iesniegumu par notikuso RVS
direktoram detaliz&étai izverté$anai;
10.2.2. RVS direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai darbiniekam;
10.2.3. RVS direktors iesniedz dokumentaciju RVS &tikas komisijai (likumisko
parstavju iesniegumu, pedagoga/ darbinieka paskaidrojumu u.c. dokumentaciju, ja
tada ir), kas Sos jautajumus izverté un sniedz priekslikumus RVS direktoram konflikta
atrisinasanai;
10.2.4. Atseviski tiek veiktas parrunas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un
RVS pedagogu vai darbinieku. Uz nosléguma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta
1esaistitas personas;
10.2.5. Péc notikuma izvert€Sanas, RVS direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus saskana ar noteikumiem par darba kartibu, €tikas normu vai skolas
1eks$gjas kartibas noteikumu neieveéroSanu vai atstadinat darbinieku no amata;
10.2.6. Ja netiek konstatets RVS pedagoga vai darbinieka parkapums, direktors nostita
institlicijai (p€c pieprasijjluma) motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
1zvert§jumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

4. Izglitojamais neapmeklé Rigas Volejbola skolu saistiba ar iespéjamu vardarbibu
pret sevi

11. Gadijumos, kad izglitojamais neapmeklé Rigas Volejbola skolu saistiba ar iesp&jamu
vardarbibu pret sevi, RVS veic §adas darbibas:
11.1. grupas treneris sazinas ar likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu treninu
kav&juma c€loni;
11.2. kad izglitojamais ierodas Rigas Volejbola skola treneris uzklausa vina viedokli par
situaciju;
11.4. situacijas, par kuram grupas treneris nekavéjoties zino izglitojama likumiskajiem
parstavjiem un/vai RVS vadibai:
11.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas vai fiziskas vai seksuala
vardarbibas;
11.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naks$nojis majas;
11.4.3. treneris pamanijis, ka izmainTjusies izglitojama uzvediba (piem&ram, uzvediba
kluvusi izaicinoS$a, rupja, vai izglitojamais noslédzies sevi, ir drims);
11.4.4. treneris konstaté, ka izglitojamajam nav sezonai piemérota apgerba,
nepiecieSamo macibu Iidzeklu, izglitojamais nav paédis.
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12.Ja likumiskie parstavji ir informéti, bet kav&jumi, kas, iesp&jams, saistiti ar vardarbibu
pret izglitojamo turpinas, treneris tris darba dienu laika informé RVS direktoru.

13. Darba gaita jaizverte vairaki problémas c€loni, kas var but saistiti ar:

13.1. problemam Rigas Volejbola skola;

13.2. izglitojama situaciju (veselibas problémas, uzvedibas trauc€jumi, individualas
problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi u.c.);

13.3. problémam gimeng.

14.Péc informacijas apkopoSanas, komanda tiek lemts par turpmako sadarbibu ar

1zglitojama likumiskajiem parstavjiem un atbildigo bernu tiesibu aizsardzibas iestazu
piesaisti situacijas risinasanai.

5. Nosleguma jautajumi

15.RVS direktors ir tiesigs ar ikreiz€ju rikojumu regulét jautdjumus, kas nav atrunati Sajos
noteikumos, lai pilnveértigi un nepartraukti tiktu istenoti noteikumi par vaditdaja un
pedagoga ricibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

16. Noteikumus iesp&jams mainit vai papildinat péc darbinieku, izglitojamo, likumisko
parstavju ierosinajuma, saskanojot tos Pedagogiskaja padomg.

Direktors K.Cernavskis

BuSa 27543864
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