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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas iIstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo(Izglitojamo
pnrgsg;SLTJ rrr:]ass progkrs(rgmas (ja atskiras no juridiskas Nr. |Licencésanas skaits skaits
adreses) datumu 101.09.2023.[31.08.2024.
\Volejbols 20Vv813001 | Andromedas gatve 11, Sesku iela | Al_1407 | 30.05.2022 326 468
72, Cieceres iela 9, Indula icla 4,
Ropazu iela 34, Unijas iela 93,
Ruses iela 22, Bruninieku iela 24a,
Kalpaka bulvaris 8, D.Brantkalna
icla 5, Kvéles icla 64, Nicgales iela
15, Vilanu iela 13, P.Lejina iela
12, Tomsona iela 35, Tomsona iela
37, Kleistu iela 14
\Volejbols 30Vv813001 |Cieceres iela 9, Purvciema iela 38,| Al_1408 | 30.05.2022 167 137
Ropazu iela 34, Purvciema iela
23a, Bruninieku iela 24a,
Ciekurkalna 1.1inija 53, Zvardes
iela 1, Ruses iela 22, Kalpaka
bulvaris 8, D.Brantkalna iela 5,
Nicgales iela 26, Tomsona iela 35,
Tomsona iela 37, Kleistu iela 14
Pludmales 20Vv813001 Grostonas iela 6b Al_4736| 31.05.2024 30 35
\volejbols
Pludmales 30Vv813001 Grostonas iela 6b Al_4737| 31.05.2024 15 9
\volejbols
Interesu izglitiba AS023100 | Andromedas gatve 11, Indula iela | Al_1925| 11.11.2022 92 81
sporta - VFS 4, Nicgales iela 26, Ropazu iela
34, Cieceres iela 9

1.2. Rigas Volejbola skolas (turpmak — RVS) iegita informacija par izglitojamo
iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. 41 izglitojamie ir mainijusi savas dzivesvietas, kuru ietekmé€ ir ar1 partraukusi
sporta nodarbibas miisu skola. Parsvara dzivesvietas maina ir saistita ar vecaku darba vietas mainu;
1.2.2. 21 izglitojamie ir mainijusi izglitibas iestadi un izteikusi v&lmi nodarboties ar citu

sporta veidu;
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48562&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2.3. 24 izglitojamie ir partraukusi sporta nodarbibas RVS saistiba ar to, ka nav iesp&jams
apvienot vairakus pulcinus vienlaicigi un saistiba ar macibu laika mainu, ka arT vecaku nespg&ju
bérnus izvadat uz treniniem;

1.2.4. 12 izglitojamie ir partraukusi sporta nodarbibas RVS saistiba ar savainojumiem un
nespéju turpinat treninus ilglaicigi sakara ar savainojumu un rehabilitacijas procesu;

1.2.5. 12 izglitojamie ir partraukusi sporta nodarbibas RVS gimenes apstaklu dél;

1.2.6. 46 izglitojamie ir partraukusi sporta nodarbibas RVS nezinamu iemeslu dél, kurus
iesnieguma nav ming&jusi.

1.3.1zglitibas iestades pedagogiska un atbalsta personala nodro§inajums

Nr.p.k. Informacija Likmju skaits Personu skaits
1. Direktors 1 1
2. Direktora vietnieks izglitibas joma 1 1
3. Izglitibas metodikis 3 3
4. Struktiirvienibas vaditajs 0 0
5. Sporta treneri 22.222 23
6. Interesu izglitibas skolotaji 0.678 2
- Amati
! Atbalsta personals Fizioterapeits, medicinas masa

1.4. Izglitibas iestad€ noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024. macibu gada:
saskand ar 2022./2023m.g. pasnovertéjuma zinojumu

Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
1. Izglitojamo skaits % no kopgjo | Vismaz 75% 488 no 698, jeb 69,91%
izglitojamo skaita, kuri piedalas
sacensibas
2. Izglitojamo skaits % no kopé&ja | Vismaz 50% 243 no 698, jeb 34,81%

izglitojamo  skaita, kuri iegist
godalgotas vietas oficialas sacensibas

3. Izglitojamo skaits % no kopéja | Vismaz 30% 167 no 698, jeb 23,93%
izglitojamo  skaita, kuri iegust
godalgotas  vietas  valsts  un
starptautiskajas sacensibas

4. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates | Vismaz 50%  izglitojamo | 32 no 45, jeb 71,11%
raditaji audzinaSana (tai skaita | iestaties augstakas izglitibas
personibas izaugsmes un Kkarjeras | iestad€s

izglitibas joma)

5. Citi kvalitates raditaji Izglitojamo  skaits dazada | 32 dalibnieki dazadas vecuma
vecuma izlas€s vismaz 25 izlas€s

1.5. Izglitibas iestad€ noteiktie kvalitates merki 2024./2025. macibu gada

Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats

1. Sasniegtie sportiskie rezultati valsts | Latvijas Jaunatnes Cempionata un Latvijas Kausa 60%
méroga  sacensibas  (sacensibu | izglitojamo daliba, 30% izglitojamiem godalgotas vietas
nosaukums, dalibnieku skaits un
izCInitas vietas)

2. Sasniegtie sportiskie rezultati | Daliba Baltijas sporta skolu/klubu ¢empionata U-17 vecuma
starptautiska meroga  sacensibas | grupa gan z€niem, gan meiteném, godalgotas vietas vismaz 2
komandam.
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(sacensibu nosaukums, dalibnieku
skaits un izcinitas vietas)

3. Izlasu kandidati un dalibnieki (izlase, | Vismaz 40 kandidati un vismaz 25 dalibnieki dazadas vecuma
kandidatu skaits  un dalibnieku | izlases
skaits)

4. Absolventu skaits 44

4.1. 20V programma 0

4.2. 30V programma 44

5. Citi kvalitates raditaji Sagatavot vismaz 5 jaunos tiesneSus un 10 jaunas sekretares

klasiskaja volejbola

2. Informacija par izglitibas iestades darba prioritatem

2.1.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitibas iestades
noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dal&ji sasniegts/

Norade par uzdevumu izpildi

Nav sasniegts) un komentars

a)kvalitattvi

Sagatavot valsts izlau | limeni
dalibniekus/kandidatus | b)kvantitativi

Noturét sagatavoto izglitojamo | bija 27 dalibnieki dazada
skaitu vismaz pagajusas sezonas | vecuma nacionalajas izlases,

Sasniegts, pagajuSaja sezona

Sogad -32

Sagatavot vismaz 35 audzeknus | izlasu dalibnieki
dazadam vecuma grupu
nacionalajam izlasém

Dalgji sasniegts, sagatavoti 32

Sagatavot audzeknus
Latvijas Jaunatnes
c¢empionatam un Latvijas
Jaunatnes cempionatam
pludmales volejbola

a)kvalitativi

Aizvadit ikgad€jos starptautiskos | ikgad&jais Sadraudzibas
un RVS turnirus. Pludmales | kauss(nosaukums pardévets uz
volejbola ieviest ikgadgjus | “Kastanu kauss”) macibu gada
starptautiskus turnirus sakuma. Ka jau ierasts

Dalgji sasniegts. Aizvadits

aizvadits Ziemassvétku kauss.
Macibu gada laika mazajiem
skolas audzeékniem notika RVS
skolas ¢empionati, kuri Sogad
tika aizvaditi biezak un tika
aicinatas ar1 citas Rigas un
Pierigas komandas.

Treneri G.Vanags un
V .Korbuta, lidzigi ka
iepriek§¢ja gada  sarikoja
starptautiskus  turnirus, bet
R.Mizans macibu gada beigas
sartkoja  Latvijas  meroga
turniru  skolas  vecakajiem
audzekniem.

Pludmales volejbola jau otro
gadu  norisinajas  jaunieSu
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karalis un karaliene turniri. V&l
tika sarikoti Latvijas méroga
turniri “Pavasara smilSu
kauss” un “Rigas atklatais
pludmales volejbola
c¢empionats jaunieSiem”.
Netika ieviesti starptautiski
pludmales volejbola turniri.

b)kvantitativi

Noorganizét vismaz 3
starptautiskos, 2 viet€jos un 6 RVS
skolas ~ Cempionatu  turnirus.
Noorganizét vismaz 3 pludmales
volejbola turnirus, no kuriem 2 ir
viet€ja meéroga un 1 starptautiska
méroga ar vismaz 3 dazadu valstu
dalibu.

Dalgji sasniegts.

Noorganizeéti 4 starptautiski
turniri  — Kastanu kauss,
Ziemassvetku kauss,

G.Vanaga pavasara kauss un
V.Korbutas Victory CUP.
Noorganizets 1 vietgjais turnirs
— R.Mizana Sadraudzibas
kauss.

Noorganizeti 13 RVS skolas
c¢empionata turniri, kur Sogad
dalibu néma ari citas sporta
skolas un klubi.

Noorganizgti 9 turniri jaunieSu
karalis un karaliene pludmales
volejbola.

Noorganizéti 2 viet€ja méroga
turniri pludmales volejbola
Netika noorganizets
starptautiska meéroga turnirs
pludmales volejbola.

a)kvalitativi Veikti remontdarbi 3. stava
Turpinat RVS €kas un piegulosas | koridora un trepju telpa no 1.
Turpinat uzlabot iestades | teritorijas  labiekartoSanas  un | uz 3. stavu
infrastruktiiru atjauno$anas darbus
b)kvantitativi Sasniegts, atjaunots krasojums
Izremontg&t skolas trepju telpu trepju telpa.
a)kvalitativi Sasniegts, kursi veiksmigi

Turpinat sagatavot jaunos
tiesnesus klasiskaja
volejbola un apmacit
sekretares darboties ar
elektronisko protokolu

Septembri/oktobr rikot tiesnesu un
sekretaru kursus

novaditi Septembra ménes1

b)kvantitativi

Apmacit vismaz 50  jaunos
tiesnesus un sekretares, no kuriem
vismaz 30% patstavigi tiesa un
raksta protokolus Latvijas
Jaunatnes ¢empionata spélés

Nav sasniegts, apmaciti 30
jaunie tiesnesi un sekretares no
kuriem 30% pastavigi tiesa un
raksta protokolus.
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2.2.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestades noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Sagatavot valsts izlasu dalibniekus un
kandidatus

Sagatavot vismaz 30 izglitojamos — dalibniekus dazadu vecumu
izlas@s. Sagatavot vismaz 50 izglitojamos — kandidatus dazadu
vecumu izlases.

Sagatavot  izglitojamos Latvijas
Jaunatnes Cempionatam volejbola un
pludmales volejbola

Noorganizét vismaz 3 starptautiskus un 2 vietéja meroga
turnirus. Noorganizét vismaz 8 turntrus U10, U-11 un U-12
vecuma grupam ar citu sporta skolu/klubu lidzdalibu.
Noorganizét vismaz 3 pludmales volejbola turnirus.

Pakapeniski uzlabot iestades | Turpinat darbu pie skolas €kas un teritorijas atjaunoSanas.
infrastruktiiru
Sagatavot tiesneSus un sekretares | Pirms sezona rikot kursus, kur tiek apmaciti vismaz 50 jaunie
klasiskaja volejbola tiesnesi un sekretares.
3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveért&jums:

3.1.1. pasSvérté€sana izmantotas
diskusijas, timekla vietnes izpéte.

kvalitates vértéSanas metodes: intervijas, fokusgrupu

3.1.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, | Reizi ménesi tiek aizvaditas | RVS paSvertésanas procesa

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas | pedagogiskas vai metodiskas | iesaistit plasakas

sist€éma un efektivitate sédes kopa ar pedagogiem, kur | meérkgrupas.
darba kartiba ir ari RVS darba
planosana. RVS tiek veikta
darbibas  paSveértéSana, taja
iesaistoties art RVS
administracijai.

Personala parvaldibas efektivitate RVS darbs tiek vadits balstoties | Efektivak organizét sporta
uz demokratijas | pedagogu savstarp€jo
pamatprincipiem. Aktuali | sadarbibu.
lémumi tiek pienemti, p&c visu
iesaistito puSu diskusijam, ka
ar1 darbinieki tiek péc tam
informéti par pienemtajiem
lémumiem un to iemesliem.

Izglitibas iestades vadibas komandas | Izveidota vadibas komanda, kas | Turpinat izglitoties sava

darba efektivitate un sasaiste ar | parzin  izvirzitos  meérkus, | darbibas joma, tadejadi

izglitibas attistibas un/vai nozares | noteiktos gada uzdevumus un | iegistot jaunako un
politikas mérkiem spej kvalitatiti tos istenot. Dala | aktualako informaciju par
no iestades vadibas komandas | sava darba niansém.

PaplaSinat  administracijas
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piesaistiti Latvijas Volejbola
federacijas komisijas un valdes.

darbinieku zinaSanas, lai
butu  iespgjams  aizstat
prombitné esoSo kolggi.

3.1.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Administracijas struktiira un kompetences jomas ir noteiktas, visiem zinamas un tas tiek

1everotas.

2) Katrs darbinieks parzin savu jomu un savas kompetences ietvaros atbildigi veic savus

pienakumus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.2.1. pasSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana
3.2.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iémumus un uznemties

Direktors respekte darbinieku
velmes, prot tas lidz galam
uzklausit un pienemt Iémumus.

Turpinat regulari papildinat
savas zinasanas skolvadibas
un citos jautajumos.

atbildibu Uznemas atbildibu un
neskaidribu  gadijumos spgj
paradit savu stingru nostaju.

Izglitibas iestades vaditaja | Regulari tiek uzklausiti

komunikacija izglitojamo vecaki,
pedagogiskie un  tehniskie
darbinieki.  Savu  nostaju

vaditajs pauz saprotami, skaidri
un argumenteti.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidot macisanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

Direktoram ir
izglitibas
nozares
jautajumiem, ir
zinasanas audzinasanas
jautajumos. Ar pedagogiem
risina jautajumus saistitus ar
macibu procesu, ja
nepieciesams nodro$ina
atbalsta  personala  iesaisti
macibu procesos.

izpratne par
aktualitattm  un
aktualajiem
pietiekamas

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vérojama cienpilna, izturéta
atticksme pret visiem iestades
darbiniekiem. Vaditajs spgj
cienpilni paust savu viedokli.

3.2.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Turpinat sekot 1idzi nozares aktualitatem.
2) Turpinat papildinat savas zinasanas dazados ar skolu un tas vadiSanu saistitos

jautajumos.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums:
3.3.1. pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes: anketéSana, timekla vietnes

1zpéte

3.3.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar  izglitibas  iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

Sadarbiba ir abpusgja.
Personalam ir skaidri definéta
vinu personiska atbildiba par
veicamo darbu,
sasniedzamajiem mérkiem un
profesionalas kompetences
pilnveidi.

Sporta zalu trikums
lietoSanas jautajumi.

un

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar nozares organizacijam

Izveidota veiksmiga sadarbibas
ar Latvijas Volejbola federaciju
(turpmak — LVF) un Latvijas
Olimpisko komiteju (turpmak —
LOK). Direktors ir LVF valdes
loceklis un LOK
izpildkomitejas loceklis, kas
dod iesp€ju piedalities nozarei
svarigu jautajumu izskatisana.
Personals iesaistits dazadu LVF
komisiju sastavos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

RVS tiek nodroSinats
komandas darbs, tiek mekléti
risinajumi, savstarpgja
palidziba. Jaunakie pedagogi
sakotnéji tieck  piesaistiti
pieredz€jusajiem pedagogiem.
Pedagogiem ir iesp&ja veikt
savstarp&ju pieredzes apmainu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Direktors atbalsta un piedalas
iestades  Vecaku padomes
organizetajas sédes, ka arl
atbalsta ~ Vecaku  padomes
darbibu.

Abpusgji  izradit lielaku
iniciativu. PaplaSinat darbu
ar Vecaku padomes
parstavjiem, iesaistot tos
RVS dzives organizésana.

3.3.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Ir veiksmiga sadarbiba, gan ar iestades dibinataju, gan nozares organizacijam, gan

izglitojamo vecakiem.

2) Nepieciesams uzlabot sadarbibu pedagogu starpa.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvertéjums:

3.4.1. pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veroSana,dokumentu analize

3.4.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novértésanas kartiba
izglitibas iestade

RVS pedagogu noslodze atbilst
valstl noteiktajai likumdoSanai.
Regulari tiek veiktas
hospitacijas un vérotas macibu
treninu nodarbibas. RVS ir
paraug dokuments pedagogu
profesionalas kvalitates
novértéSanas kartibai.

NepiecieSami pedagogu
paligi. Trikst jauno
pedagogu.

Pedagogu  profesionalas  darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

RVS ir izstradata pedagogu
profesionalas pinlveides
sisteéma. Process tiek uzraudzits
un koordinéts. Regulari 1-2
reizes macibu gada laika pasi

NepiecieSams lielaks
finans€jums, lai iestade
varétu ~ apmaksat  visu
pedagogu profesionalas
pilnveides kursus  kuros

organize pedagogu | pedagogi velas piedalities.
profesionalas pilnveides

kursus, kur katram iestades

pedagogam ir iespgja

piedalities.

3.4.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Tiek ieverotas normativajos aktos noteiktas prasibas par pedagogu izglitibas
dokumentiem un profesionalas pilnveides kartibu.

3.5. Elementa “Maci$ana un maci$anas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.5.1.informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g. Vadibas mérkis bija doties pie katra
skolas pedagoga ve€rot macibu treninu nodarbibas. Macibu gada laika veiktas 15 nodarbibu
verosanas, noveroti 66% no visiem pedagogiem un ieglita objektiva informacija par maciSanas
procesa kvalitati.

3.5.2.informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiltajiem datiem un
informaciju no macibu nodarbibu vérosanas. Dala no sporta zalém, kuras pa dienu notiek macibas
un vakaros macibu treninu nodarbibas ir netiras un slidenas, kas trauc€ kvalitativa macibu procesa
norisei. 90% no nodarbibam aizrit€ja peéc treneru iesniegta treninu grafika. Visas novérotas
nodarbibas bija strukturétas.

3.5.3.informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
macibu nodarbiba véroSana iegiitajiem datiem un informaciju. Lielakoties nodarbibas atbilst
pedagogu iesittitajam grafikam. Nodarbibas tiek ievérota nodarbibu struktiira un audzekni izprot
§ts struktiiras nozimi. NepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu sporta zalu tiribai un kartibai.
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3.5.4. paSvertéSana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veroSana

3.5.5. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas procesa planoSanas un

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Katru gadu maija notiek RVS
organizeti fiziskie
kontrolnormativi, kas objektivi
parada  kads ir  skolas
izglitojamo vispargjas fiziskas
sagatavotibas limenis. Katra
macibu gada  beigds ar
pedagogiem notiek
individualas parrunas par vina
trenétajam grupam, kur tiek
Verteti sezonas sasniegtie un
nesasniegtie mérki un
uzdevumi.

Pedagogs virza un atbalsta Kkatru
izglitojamo vina izaugsmé, izmantojot
daudzveidigas macibu formas
atbilstosi katra izglitojama maciSanas
vajadzibam

Nodarbibas pedagogi cenSas
pielagot vingrinajumus
atbilsto§i  katra  audzekna
individualajam sp&jam.
Labakos izglitojamos pedagogi
censas siitit uz nacionalo izlaSu
atlasém.

Izglitibas  iestades individualizéta
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
1zglitojamajiem

Katram RVS audze€knim ir
iesp€ja doties pie fizioterapeita,

fizioterapeits sadarbojas ar
treneriem un shiedz
informaciju par izglitojama

veselibas stavokli un gatavibu
macibu nodarbibam un
sacensibam.

Sporta psihologa
nepiecieSamiba iestade.

3.5.6.

galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Katru gadu maija — macibu gada beigas uz pozitivas nots audzekniem sacensoties sava
starpa tiek aizvaditi kontrolnormativi visiem skolas audzekniem.
2) Daudzi RVS izglitojamie izmanto iesp&ju doties pie skolas fizioterapeita, bet biitu

nepiecieSams sporta psihologs skola.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Turpinas sadarbibas projekts ar Latvijas Universitati dualas karjeras veidosana. Ta ir
iesp&ja labakajiem sportistiem apvienot macibas ar augstu sasniegumu sportu. Kristine Kraména,
Elza Reknere, Elina Zvaigzne un Olivers Bulgacs ir izmatojusi $o iesp&ju un apgiist macibas LU.
Tapat ir izveidota komanda LU/RVS, kas ir ka farmklubs miisu meitenu izlasei RVS/LU. Izveidota
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sadarbiba ar Murjanu sporta gimnaziju, kur miisu skolas labakie zéni var piedalities Latvijas
cempionata virieSiem zem komandas VK Piejira/MSG.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

RVS ir sagatavojusi vairakas sportistes augstu sasniegumu sportam. P&c 2023./2024.
macibu gada viena skolas audzekne ir devusies uz Ameriku macities augstskola un paral€li spelét
volejbolu — Arina Sosinovic¢a un sesas skolas audzéknes ir parakstijusas profesionalus Iigumus
arzemju klubos — Anna Cepurite, Kristine Leskinovica, Lasma Ozola, Elza Reknere, Aleksandra
Timbere un Elina Zvaigzne. Ari skolas treneri ir augstu novertéti volejbola saimé un vada dazadu
vecumu nacionalas izlases. Maris Vensbergs ir galvenais treneris U-18 vecuma zénu nacionalajai
izlasei, Jorens JaniSonis ir galvenais treneris U-15 vecuma z&nu nacionalajai izlasei, Raivis Mizans
ir galvenais treneris U-15 vecuma meitenu nacionalajai izlasei, kur vina asistente ir Viktorija
Korbuta. Treneris Atvars Vilde LVF gada balva tika atzits par labako pludmales volejbola treneri.
Misu skolas audz€kni Ralfs Andrejevs un Eduards Diidens Eiropas ¢empionata U-18 zéniem
pludmales volejbola izcinija 3.vietu. RVS meitenu izlase ieguva Superkausa un Latvijas kausa
titulus, Latvijas ¢empionata izcinija 2.vietu.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

NepiecieSams, Cieceres iela 9, Riga, sadarbiba ar
iestades dibinataju labiekartot izglitibas iestades
apkartni (zoga, stadiona un autostavvietas
atjaunos$ana.

Stadiona veikti nelieli uzlaboSanas darbi (atjaunots
smilSu segums un uzstaditi jauni tikli pludmales
volejbola laukumos, nomainiti basketbola grozi)
skolas eso$a budzeta ietvaros. Zoga, autostavvietas
un stadiona atjaunoSanai nav pieskirts papildus
budzets no dibinataja, tapeéc Sos darbus nav bijis
iesp&jams veikt.

Ir nepiecieSams atjaunot pieredzes apmainas uz
citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém,
kuras 1steno izglitibas programmu Volejbols, jo
sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém veicina
pozitivu pieredzes apmainu treneru profesionalaja
izaugsmé, ka ari izglitibas iestades savstarp&jo
sadarbibas attistibu.

2023./2024. macibu gada nosléguma skolas
treneriem, sadarbiba ar Latvijas Volejbola
federaciju, bija iesp€ja doties pieredzes apmainas
brauciena uz Poliju, kur latvieSu specialists Ugis
Krastin§ ir Polijas augstakas ligas treneris.
Apmainas brauciena ietveros bija iespgja
noklausities Uga Krastina vaditu seminaru, vérot
Polijas augstakas ligas spéli, ka art dalities pieredze
ar citiem volejbola treneriem no Latvijas.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspils€tas paSvaldibas

K.Cernavskis

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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